Swiekatowo, 06.02.2023r.

OGLOSZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiekatowie
ogtasza nabor na stanowisko asystent rodziny

1. Stanowisko: asystent rodziny
2. Wymiar etatu: % etatu
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora
a) posiada:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj.Dz.U. z 2020 r.
poz. 821 ) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
 wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U.
z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

¢) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nie;j
wynika z tytulu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.
3. wymogi pozadane:
z) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastg¢pczej, ustawy
o pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisOw o ochronie danych
osobowych;
b) wysoka kultura osobista;
¢) znajomos¢ obstugi komputera 1 programow biurowych;
d) umiejetnos$é prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres;
e) wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
f) znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami;
g) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnos¢;
h) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
i) nieposzlakowana opinia;
J) umiejetno$¢ pracy w grupie;
k) prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow stuzbowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



z) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

f) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

1) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

judzielanie  wsparcia  dzieciom, w  szczegélnosci  poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

I) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach oraz sporzadzanie sprawozdan;

r) wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

s) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

5. Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

a) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania);

b) cv;

c) list motywacyjny;

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

e) o$wiadczenie o niekaralnosci;

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny;
g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw publicznych;
h) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

1) oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona i nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym;

J) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych:

z) termin sktadania dokumentoéw: do dnia 17.02.2023r. do godziny 14:00.

b) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z opisem: ,,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny” w sekretariacie Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Swiekatowie,
ul.Tucholska 6, w godzinach pracy Osrodka, tj. poniedziatek: 7.30-15.30, wtorek: 7.30-16.30, $roda i
czwartek: 7.30-15.30 i pigtek: 7.30-14.30 lub przesta¢ poczta z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny” w terminie do dnia 17.02.2023r. do godziny 14:00.

¢) za date ztozenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do GOPS w Swiekatowie.




d) oferty, ktore wptyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane (nie ma
znaczenia data nadania przesyiki).

e) osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione o terminie
I miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatow, mozna je odebraé
osobiscie w siedzibie GOPS przez okres trzech miesi¢cy od daty ogtoszenia wynikéw naboru. Po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

f) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechnionaw (www.swiekatowo.naszops.pl/bip) oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiekatowie.

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy z informacjag RODO
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